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Aufbruch

Ihr Führungsalltag ist geprägt 
von hohen Erwartungen, knap-
pen Ressourcen und fachlicher 
Komplexität. Genau hier setzt 
MSO an: als Kompass, der Ih-
nen hilft, Ihren Weg klarer zu 
sehen. Mit dem ersten Schritt 
Ihrer Lernreise beginnen Sie, 
Orientierung zu gewinnen und 
sich für die Herausforderungen 
Ihrer Organisation zu stärken

Feste Reisegefährten

Sie gehen den Weg nicht 
allein. Begleitet durch Ihr Kurs-
leitungsteam und einer festen 
Kursgruppe wächst auf der 
gemeinsamen Reise eine be-
sondere Form von Energie und 
Vertrauen. Und schon ab dem 
ersten Modul werden Sie mit 
Ihrer eigenen Lerngruppen ei-
nen weiteren geschützen Raum 
für kollegiale Beratung und per-
sönliche Refl exion fi nden. Sie 
unterstützen sich gegenseitig, 
teilen Erfahrungen und entwi-
ckeln Lösungen – eine Gemein-
schaft, die Ihre Reise von An-
fang an bereichert und träg

Ständiger Begleiter:

Unsere Lernplattform. Die Lern-
plattform reist immer mit Ihnen: 
als Ort für Materialien, Impulse 
und Austausch. Sie unterstützt 
Sie dabei, sich auf die Modu-
le vorzubereiten, das Gelernte 
zu vertiefen, den Überblick zu 
behalten und mit den anderen 
Teilnehmenden verbunden zu 
bleiben – egal, wo Sie sich ge-
rade auf Ihrer Reise befi nden.

Präsenz-Stationen

In den Präsenzmodulen tauchen 
Sie ein in die wesentlichen The-
men von Führung. Strategie, 
Arbeitsrecht, Finanzen, Perso-
nal, Kommunikation werden 
zusammen mit der Auseinan-
dersetzung zu Haltungen, (dia-
konischen) Werte greifbar und 
praxisnah. Sie arbeiten konzen-
triert, tauschen sich aus und re-
fl ektieren intensiv – Stationen, 
auf denen Sie spürbar an Klar-
heit und Kompetenz gewinnen.

Online-Stationen

Die Onlinetage sind Ihre digita-
len Wegabschnitte. Die Impulse 
und Refl exionen aus diesen Ta-
gen können Sie direkt aus Ihrem 
Arbeitsalltag heraus erleben 
und mitnehmen. Sie umrahmen 
und vertiefen die Kursthemen 
und geben Ihnen Werkzeuge für 
die digitalen Herausforderun-
gen von Führung in die Hand.

Ankunft und weiterer Weg

Am Ende der Reise sind Sie 
nicht am Ziel – aber deutlich 
weiter. Ihr Koff er ist gefüllt mit 
Wissen, Werkzeugen und neu-
en Perspektiven. Sie gehen ge-
stärkt aus dem Programm, mit 
mehr Orientierung und einem 
Netzwerk, das Sie weiterhin be-
gleitet. MSO hilft Ihnen, Ihren 
Führungsweg bewusst und 
selbstsicher weiterzugehen.

Führung in sozialen Organisationen bedeutet, sich immer wieder in neuen Landschaften zurechtzufi nden. MSO gibt Ihnen dafür einen Kompass an 
die Hand. Die Weiterbildung nimmt Sie mit auf eine Reise, auf der Sie Orientierung gewinnen, Ihre Rolle klären und Schritt für Schritt eine eigene 
Führungshaltung entwickeln werden. Präsenzmodule, Onlinetage und die Lernplattform greifen dabei ineinander – und begleiten Sie zuverlässig 

durch die Vielfalt Ihrer Führungsaufgaben.
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